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CODUL ETIC Sl DE INTEGRITATE
al functionarilor publici din cadrul Directiei Judetene pentru Cultura Neamt

Referinte principale

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, actualizata;

e Legea nr. 115 din 16 octombrie 1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor
publici, actualizata;

e Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, actualizata;

e Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 153 din 4 iunie 2021 privind aprobarea O.U.G. nr. 63 din 12 septembrie 2019
pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

PREVEDERI GENERALE

Prezentul Cod etic si de integritate (denumit in continuare "Cod”) defineste valorile si
principiile de conduita aplicabile in relatile care se stabilesc intre membrii personalului Directiei
Judetene pentru Cultura Neamt (denumitd in continuare "Directia”), precum si intre personalul
Directiei si partenerii sociali. Totodata, Codul stabileste regulile esentiale de comportament si de
etica aplicabile tuturor angajatilor institutiei.

Valorile esentiale cuprinse in Cod au rol de ghidare a comportamentului, ele nefiind
exhaustive dar exprimand indeajuns de mult pentru a forma o orientare morala pentru orice angajat
care trebuie sa ia o decizie sau trebuie sa indeplineasca o atributie de serviciu. O cultura
organizationala bazata pe valori pune accentul nu pe o respectare mecanica a unor reguli, ci pe
discernamant, pe orientarea morala si pe modele de comportament. Ca atare, conducerii institutiei i
revine sarcina sa asigure functionarilor publici si colaboratorilor Directiei un leadership moral.

De asemenea, centrarea pa valori a culturii organizationale si a prezentului Cod presupune
initiativa comportamentului moral si exemplul personal.

Procesul de decizie in cadrul Directiei trebuie sa fie fundamentat pe valorile si principiile
cuprinse in acest Cod.

CONFIDENTIAL !!!
Date cu caracter personal, prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind protectia
persoanelor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE



Codul impune personalului Directiei un comportament moral si onorabil in indeplinirea, prin
utilizarea cu eficienta a resurselor publice, a urmatoarelor atributii:
a)indeplineste atributiile prevazute de lege in domeniul protejarii patrimoniului cultural national;
b) colaboreaza cu autoritatile publice si cu institutile specializate pentru protejarea si punerea in
valoare a bunurilor din patrimoniul cultural national si aplica in acest sens prevederile legale in
domeniu;
c) efectueaza din proprie initiativa si participa, la cererea autoritatilor abilitate si impreuna cu
acestea, la actiuni de control al respectarii avizelor emise de MC si al legislatiei privitoare la
protejarea patrimoniului cultural.
d)participa, la cererea autoritatilor abilitate si impreuna cu acestea, la actiuni de control al
respectarii legislatiei privind dreptul de autor si drepturile conexe;
e)solicita si primeste, in conditiile legii, in nume propriu sau in numele si pentru Ministerul Culturii,
de la autoritati ale administratiei publice, de la institutii publice si de la persoanele juridice de drept
privat cu activitate in domeniul cultural, al artelor si informarii publice, date si informatii necesare
pentru exercitarea atributiilor ce Ti revin;
f)controleaza respectarea indeplinirii obligatiilor de plata a contributiilor la Fondul Cultural National,
in conditiile si la termenele stabilite prin lege;
patrimoniului cultural national;
h) sesizeaza organele de cercetare penala ori de cate ori in urma controlului efectuat se constata
incalcari ale dispozitiilor legale in domeniul protejarii patrimoniului cultural national, de natura sa
atraga raspunderea penala si se constituie, atunci cand este cazul, parte civila in procesul penal,
i) indeplineste orice alte atributii stabilite de ministrul culturii, potrivit competentelor legale ce i revin.

CAPITOLUL |
Domeniul de aplicare, obiective, principii generale, termeni

Domeniul de aplicare

Art.1. Prezentul Cod cuprinde normele de conduita etica si profesionala pe care trebuie sa le
respecte personalul din cadrul Directiei.

Art.2. Normele de conduita profesionala prevazute in prezentul Cod de conduita sunt obligatorii
pentru toti angajatii din cadrul Directiei.

Obiective

Art.3. Obiectivele prezentului Cod de conduitda urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o mai buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala, necesara realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel Tnhalt a prestigiului institutiei si a
personalului Directiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea personalului Directiei in exercitarea atributiilor specifice postului;

c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetateni si personalul Directiei, pe de o
parte si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte;

d) protejarea angajatilor Directiei impotriva oricaror forme de abuz sau discriminare ce se pot
exercita impotriva acestora, astfel incat activitatile profesionale desfasurate pentru exercitarea
atributiilor ce le revin sa fie efectuate in strictd conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Principii generale
Art.4. (1) Principile care guverneaza conduita profesionald a personalului Directiei sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céaruia personalul Directiei are obligatia de a
respecta Constitutia si legile tarii;
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b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia angajatii Directiei au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul Directiei isi indeplineste atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si nediscriminarea, principiu conform céaruia angajatii sunt obligati s& aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

f) integritatea morala, principiu conform caruia personalului Ti este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;
g) libertatea gandirii si a exprimarii, angajatii Directiei pot sa-si exprime si sa-gsi fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, personalul Directiei actioneaza cu buna credinta si pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta - activitatile desfasurate de personalul Directiei sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor, cu exceptia celor pentru care legea dispune altfel;

j) responsabilitatea si raspunderea — personale care ocupa diferite categorii de functii raspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei trebuie sa dea dovada de:

a) raspundere pentru ceea ce intreprind si ca nu trebuie sa accepte realizarea unor acte si fapte
care nu au suport legal sau care nu respecta celelalte principii care guverneaza domeniul de
activitate;

b) deschidere pentru o formare profesionala continua, astfel incat nivelul de pregatire sa creasca
permanent, in folosul indeplinirii atributiilor de serviciu;

c) eficienta si promptitudinea in aprobarea deciziilor sau realizare de actiuni la timp si cu maxima
chibzuinta, astfel incat interesul public sa fie asigura in totalitate;

d) corectitudinea bazata pe respectarea intocmai a legii, pe un tratament egal si o transparenta
totala in realizarea interesului public.

Termeni

Art.5. In intelesul prezentului Cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public — orice persoana numita intr-o functie publica in conditile O.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite in temeiul legii, in scopul
realizarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si institutiile publice;

c) personal contractual ori angajat contractual - persoana incadrata intr-o functie in autoritatile si
institutiile publice in conditiile Legii 53/2003, cu modificarile ulterioare;

d) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in
temeiul legii, in fisa postului;

e) personal din Directie — functionari publici, personal contractual si alte categorii de personal
stabilite Tn conditiile legii de la nivelul institutiei publice;

f) beneficiar — orice persoana fizica sau juridica care beneficiaza in mod direct sau indirect, de
serviciile pe care Directia le presteaza in baza atributiilor care ii sunt conferite de lege;

g) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii
cheltuirii resurselor;

h) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul Directiei prin folosirea reputatiei, influentei,

facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii functiei publice/
atributiilor functiei;



i) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public sau personalului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice sau a functiei detinute;

j) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei, cu exceptia celor care,
potrivit legii, sunt exceptate de la accesul liber al cetatenilor;

k) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila.

CAPITOLUL 1l
Norme generale de conduita profesionala a personalului Directiei

Asiqurarea unui serviciu public de calitate

Art.6. (1) Personalul Directiei are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii functiilor si atributiilor Directiei.

(2) In exercitarea functiilor detinute, personalul Directiei are un comportament profesionist i
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
cetatenilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Respectarea Constitutiei si a leqgilor

Art.7. (1) Personalul Directiei are obligatia ca, prin actele si faptele lui, sa respecte Constitutia si
legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor. Personalul
actioneaza pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul Directiei trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorita naturii functiilor publice detinute.

Loialitatea fata de autoritétile si institutiile publice

Art.8. (I) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
institutiei in care asi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Directia
are calitate de parte;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau a Directiei.

(3) Prevederilor alin. (2), lit. a) — d), se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/munca, pentru
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene. Personalul Directiei

care desfasoara activitati de control si/sau verificare are obligatia de a semna o declaratie
referitoare la respectarea dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform anexei 1.

Dreptul la libera exprimare
Art.9. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul respecta demnitatea functiei publice
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Directiei;

(2) In activitatea sa, personalul respecta libertatea opiniilor si nu se lasa influentat de considerente
personale;
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(3) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art.10. (1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Directiei se asigura de
catre o persoana desemnata de catre conducerea institutiei sau de catre conducatorul institutiei, in
conditiile legii.

(2) Personalul Directiei desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea institutiei.

(3) In cazul in care nu seste desemnat in acest sens, personalul Directiei poate participa la activitat
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut ca opinia exprimata nu reprezinta punctul
de vedere oficial al Directiei;

(4) Personalul Directiei poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole
de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii;

(5) Personalul Directiei poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor care ar putea
afecta prestigiul functiei publice/contractuale sau institutiei;

(6) Personalul isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de prezentul
acord;

(7) Prevederile alin. (1) — (6) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Activitatea politica

Art.11. (1) Personalul Directiei poate fi membru in partidele politice legal constituite cu respectarea
interdictiilor si poate fi ales sau numit intr-o functie de demnitate publica in conformitate cu legislatia
in vigoare;

(2) Personalul Directiei are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce ii revin sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice;

(3) In exercitarea functiei publice, personalului Directiei Ti este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independentj;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze in cadrul Directiei Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor
acestora precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Folosirea imaqinii proprii

Art.12. Personalului Directiei Ti este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Profesionalismul si impartialitatea

Art. 13 (1) Personalul Directiei trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici/personalului contractual,

(2) in activitatea profesionala, personalul Directiei are obligatia de diligenta cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor in conditiile prevazute la alin. (1);




(3) In exercitarea functiei publice, personalul Directiei trebuie s adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura;

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu se respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Conduita in cadrul relatiilor cu cetatenii

Art.14. (1) In relatile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza Directiei, personalul institutiei este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Personalul Directiei este obligat s& nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea funciiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personalul Directiei trebuie sa adopte o atitudine impartiala si argumentata pentru rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduita prevazute la alin. (1) — (3);

(5) Personalul Directiei trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana cu
care intra in legatura in exercitarea functiei pe care o detine fiind indrituiti pe baza de reciprocitate,
sa solicite acesteia un comportament similar;

(6) Personalul Directiei are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici/personalul contractual
are indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

Conadauita in cadrul relatiilor internationale

Art.15. (1) Personalul care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale, conferinte,
seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabila
tarii si Directiei.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, personalul nu exprimé opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasérile externe, personalul Directiei este obligat sa aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art.16. (1) Personalului Directiei ii este interzis sa solicite ori s& accepte, direct ori indirect, cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot
influenta impartjialitatea in exercitarea funcfiilor publice sau a functiilor detinute, ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii si creeaza avantaje in legatura cu serviciul sau calitatea
detinuta in cadrul Directiei;

(2) Personalul Directiei are obligatia sa manifeste obiectivitate in actul decizional specific atributiilor
de serviciu detinute, in exercitarea prerogativelor de putere publica, precum si orice alta activitate
specifica indeplinirii obiectivelor Directiei;

(3) Se considera incalcata obligatia de la alin. (2) Tn orice situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat
afecteaza independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori in indeplinirea la timp a
indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei publice detinute, prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

(4) Personalul Directiei semneaza o declaratie conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
prezentul Cod etic si de integritate al Directiei Judetene pentru Culturd Neamt.

Participarea la procesul de luare a deciziilor




Art.17. (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de
catre institutie, de catre alti functionari publici sau angajati contractuali, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art.18. (1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor publice si a functiilor publice de conducere,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din
subordine.

(2) Functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere au obligatia sa
examineze si sa aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de
favoritism sau discriminare.

(3) Functionariilor publici si personalului contractual de conducere le este interzis sa favorizeze sau
defavorizeze accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale, pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 4 din prezentul Cod
de conduita.

Indeplinirea atributiilor

Art. 19 (1) Personalul Directiei raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce i revin din
functia publica detinuta precum si a atributiilor ce ii sunt delegate;

(2) Personalul Directiei are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;
(3) Personalul Directiei are dreptul sa refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic daca le considera ilegale. Personalul are indatorirea sa aduca la cunostinta
superiorului ierarhic persoana care a emis dispozitia astfel;

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazuta la alin. (3),
personalul Directiei raspunde in conditiile legii.

Utilizarea responsabila a resurselor publice

Art.20. (1) Personalul Directiei asigura ocrotirea proprietatii publice si private a institutiei si evita
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul Directiei are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Directiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice/detinute.

(3) Personalul propune si asigura, potrivit atributiilor de serviciu, folosirea utila si eficienta a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului Directiei care desfasoara activitati in interes personal, ii este interzis sa foloseasca
timpul de lucru ori logistica Directiei pentru realizarea acestora.

Limitarea particip&rii la achizitii, concesionéri sau inchirieri

Art.21. (1) Orice persoana din cadrul Directiei nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privata a statului sau a institutiei, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de achizifionarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale;

(3) Personalului Directiei ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.




Respectarea regimului conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Art. 22 (1) Personalul DJC Neamt are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei si solutionarea legala a acestuia.

(3) In situati intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul DJC Neamt
are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitati sau a
conflictului de interese in termen legal.

CAPITOLUL HIl
Coordonarea, monitorizarea si controlul
aplicarii normelor de conduita profesionala

Art. 23 (1) In cazul personalului din cadrul Directiei, monitorizarea si controlul aplicarii normelor
prevazute de prezentul Cod etic si de integritate de realizeaza de catre consilierul etic, care va
indeplini atributiile prevazute la art. 454 din O.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(2) Persoana mentionata la alin. (1) va fi nominalizata prin act administrativ iar fisa postului de va
completa in mod corespunzator cu noile atributii.

CONSILIERUL ETIC

Art. 24 Persoana mentionata la art. 22, alin. (1) este consilier etic si indeplineste urmatoarele
atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le Thainteaza conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalli beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa
cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor
de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor direcii ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva.



CAPITOLUL IV
Valorile fundamentale

Prezentul Cod are drept fundament urmatoarele valori:
Angajamentul

Art. 25 Angajamentul presupune dorinta personalului Directiei de a progresa in exercitarea functiei
publice/detinute si de a-si imbunatati performantele, conform planurilor de actiune decise de comun
acord pentru a asigura cetatenilor un serviciu de calitate.

Lucrul in echipa

Art. 26 Personalul Directiei este o echipa al carei spirit trebuie simtit si exprimat in relatiile cu ceilalti
parteneri sociali, indiferent de originea lor culturala sau profesionala.

Transparenta interna si externa

Art. 27 Pe plan intern, transparenta inseamna punerea la dispozitia angajatilor a informatiilor
necesare desfasurarii bunei activitati a institutiei publice, inclusiv o buna colaborare intre
compartimentele Directiei. Transparenta trebuie conceputa ca o conditie a dialogului, care sa
permita solutionarea rapida a dificultatilor, inainte sa se agraveze si sa provoace prejudicii altor
institutii, cetateanului, echipei, partenerilor sociali ai Directiei.

Art. 28 Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu autoritati si institutii publice,
cetateni si alti parteneri ai Directiei.

Art. 29 Prin activitatea desfasurata, Directia trebuie sa asigure un comportament care denota
responsabilitate si etica profesionala.

Confidentialitatea

Art. 30 In prestarea serviciului public, angajatii Directiei vor urméri adoptarea de masuri legale,
posibile si rezonabile, cu respectarea legislatiei privind datele cu caracter profesional sau a altor
date considerate confidentiale sau protejate, conform legislatiei in vigoare sau reglementarilor
interne.

Demnitatea umana

Art. 31 Fiecare persoana este unica si are dreptul la respectarea demnitatii.
Art. 32 Fiecarei persoana ii este garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii. Toti oamenii
sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura, credinta si valori personale.

CAPITOLUL V
Regulile de comportament si conduita in acordarea serviciilor publice

Art. 33 Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza carora se acorda servicii publice
impune respectarea unor norme de comportament si conduita, in scopul:
a) De a ghida persoana implicata in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta de
confrunta cu dileme practice care implica o problematica etica;
b) De a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari ai serviciilor publice de competenta si
profesionalismul personalului Directiei;
c) De a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice,
precum si relatile acestora cu cetatenii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii sau
societatii civile;



d)

De a asigura supervizare si consultanta personalului implicat in acordarea serviciilor publice
in vederea evaluarii activitatii acestora.

Art. 34 Reguli de comportament si conduita in relatia beneficiar — profesionist pentru personalul
Directiei:

1.

2

in faza incipienta, profesionistul abordeaza eventualul beneficiar, astfel:

Prin manifestarea unei disponibilitati fatd de terti-cetatean, partener, organisme civile, alte
institutii, autoritati publice — sa fie dispus sa-l asculte si sa-l orienteze catre compartimentele
de specialitate;

Prin stabilirea, impreuna cu beneficiarul, a problemei asupra careia urmeaza sa se
actioneze, sa asculte si sa nu intervind decat in momente propice, sa inspire incredere
beneficiarului;

Prin manifestarea empatiei, respectiv a intelegerii a ceea ce ii spune interlocutorul, sa fie
capabil sa se puna in situatia acestuia;

in furnizarea serviciilor de informare:

Informarea competenta, corecta, completa, adecvata, transparenta, operativa impune ca:

3.

Profesionistii s& ofere cel mai competent ajutor posibil, ceea ce presupune o buna pregatire
profesionald, teoretica si practica;

Limbajul profesional trebuie sa fie clar, concis la nivelul capacitati de intelegere a
beneficiarului. Beneficiarului i se vor prezenta date, avantajele si dezavantajele optiunilor
posibile, informarea trebuie sa raspunda nevoilor si problemelor beneficiarului, informarea sa
se faca in cel mai scurt timp de la solicitarea beneficiarului.

in furnizarea serviciilor publice:

Furnizarea serviciilor presupune realizarea atributiilor institutionale in relatia cu beneficiarul, cu
precizarea drepturilor si obligatiilor partilor, precum si a sanctiunilor in cazul nerespectarii
prevederilor legale, prin urmare:

Profesionistul face o analiza corecta si obiectiva a nevoilor si problemelor, alegand strategia
si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

Profesionistul nu face discriminari in functie de gen, varsta, capacitate fizica sau mintala,
culoare, categorie sociala, rasa, religie, limba, convingere politica;

Profesionistul nu intrd in relatii de consiliere cu prieteni, colegi sau rude in timpul prestarii
serviciului public si in afara acestuia, pe teme ce au legatura cu atributiile de serviciu sau
obiectul de activitate al Directiei;

Profesionistul nu se implica in relatii sentimentale cu beneficiarul;

Profesionistul pune interesul beneficiarului mai presus de interesul sau;

Art. 35 Reguli de comportament si conduita in relatia coleg-coleg

a)

intre colegi trebuie s& existe cooperare si sustinere reciprocd motivat de faptul ca toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, conform regulamentului de
organizare si functionare al Directiei. Comunicarea prin transferul de informatii intre colegi
este esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor;

Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie iar eventualele
divergente sau nemultumiri aparute intre acestia se solutioneaza fara sa afecteze relatia de
colegialitate. Este interzisa utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
jignitoare sau ofensatoare; salariatii trebuie s& manifeste o atitudine reconcilianta;

Intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa corespunda
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios;

Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazatd pe recunoasterea intraprofesionala, pe
colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie;

intre colegi, Tn desfasurarea activitatii profesionale, trebuie s& fie prezent spiritul
competitional care asigura progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate,
evitdndu-se comportamentele concurentiale neadecvate, de promovare ilicitda a propriei
imagini, de atragere a beneficiarilor, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sa fie
competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale nici si nu pe
evidentierea defectelor celorlalti;
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f) in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin
consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod
constructiv si responsabil daca este cazul, impartasind din cunostintele si experienta
acumulate in scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

Art. 36 Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) Discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice altéd forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, a violentei verbale, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg;

b) Promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele enumerate la lit. a) de catre
conducerea Directiei sau a compartimentelor institutiei;

c) Discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) Formularea in fata beneficiarilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

e) Sfatuirea beneficiarilor de a depune o cerere, petitie, plangeri sau sesizari la adresa unui
coleg;

f) Utilizarea si dezvaluirea in activitatea administrativda a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg.

Art. 37 In relatia angajat-reprezentanti ai altor institutii si ai societétii civile:

a) Relatiile fiecarui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societatii civile vor avea in
vedere interesul beneficiarului, manifestand respect si atitudine concilianta in identificarea si
solutionarea tuturor problemelor, evitadnd situatiile conflictuale, supa caz si procedand la
solutionarea acestora pe cale amiabila;

b) n reprezentarea Directiei in fata oricaror persoane fizice sau juridice, angajatul trebuie sa fie
de buna credinta, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului,

c) Angajatul Directiei este obligat la apararea prestigiului institutiei, in desfasurarea activitatii
profesionale, in luarea deciziilor si respectarea intocmai a normelor legale in vigoare, precum
si aducerea lor la cunostinta celor interesati pentru promovarea unei imagini pozitive a
institutiei, pentru asigurarea transparentei activitatii institutiei si cresterea credibilitatii
acesteia;

d) Directia asigura protectia functionarului public si a personalului contractual impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei/
atributiilor functiei detinute sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
Directia solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

e) Angajatul colaboreaza cu alte autoritati si institutii Tn interesul beneficiarului in scopul
realizarii optime a activitatilor Directiei evitdnd dezvaluirea informatiilor confidentiale;

f) Angajatul nu poate folosi imaginea Directiei in scopuri personale, comerciale sau electorale.

CAPITOLUL VI
Sanctiuni, modul de solutionare a reclamatiilor

Art. 38 (1) prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru toti angajatii Directiei. Nerespectarea
prevederilor prezentului Cod constituie abatere si atrage raspunderea administrativ — disciplinara,
civila sau penala, dupa caz, a persoanei vinovate.

(2) Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare, in conformitate cu
normele Codului Administrativ, ale Codului Muncii, precum si ale Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei.

(3) Comisia de disciplind constituitd la nivelul Directiei are competenta de a cerceta incalcarea
prevederilor prezentului Cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, tinand cont de
prevederile legale in materie pentru personalul Directiei.

(4) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna credinta a
comisiei de disciplina, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a normelor de conduita.
(5) In cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.
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(6) Angaijatii Directiei raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea
normelor de conduita, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

RASPUNDEREA

Art. 39 (1) incalcarea normelor prezentului Cod etic si de integritate atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a personalului Directiei.

(2) Potrivit art. 492, alin. (2) din Codul Administrativ, urmatoarele fapte savarsite de catre
functionarii publici constituie abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decét cele referitoare la conflictele de interese si incompatibilitati;

l) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daca functionatul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora in termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Potrivit art. 492, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor
publici sunt urmatoarele:

a) mustrarea scris3;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica,

(4) Potrivit art. 250 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, sanctiunile disciplinare se aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
personalul contractual, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(5) Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului contractual potrivit art. 248, alin. (1) din Codul
Muncii sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(6) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 40 (1) Conform prevederilor art. 3 din anexa nr. 7 la Codul administrativ, comisia de disciplina
poate fi constituitd pentru mai multe autoritati sau institutii publice, in cazul in care, in cadrul uneia
dintre acestea, sunt stabilite, in conditiile legii, mai putin de 30 de functii publice.

(2) Constituirea comisiilor de disciplina potrivit alin. (1) se face cu respectarea principiului vecinatatii
teritoriale, pentru autoritatile administratiei publice locale, respectiv principiului subordonarii
ierarhice, pentru institutiile publice aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea unei
autoritati ori institutii publice centrale sau a unei autoritati a administratiei publice locale.

(3) In situatia prevazuta la alin. (1), comisia de disciplina se constituie prin acte administrative ale
fiecaruia dintre conducatorii autoritatilor sau institutiilor publice, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 2 din prezenta anexa.

(4) In actul administrativ de constituire a comisiei de disciplind se stabileste si locul de desfasurare
a activitatii acesteia.

Art. 41 (1) Conform art. 9 din Anexa 7 la Codul administrativ, poate fi desemnat membru in comisia
de disciplina functionarul public care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are o buna reputatie profesionala si o conduitd corespunzatoare in exercitarea functiei publice;

b) are studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

c) este functionar public definitiv, numit pe perioada nedeterminata intr-o functie publica din clasa I,
in cadrul autoritatii sau institutiei publice pentru care se constituie comisia de disciplina;

d) exercita un raport de serviciu cu durata normala a timpului de munca;

e) nu are raportul de serviciu suspendat, in conditiile legii;

f) nu se afla intr-unul din cazurile de incompatibilitate prevazute de lege.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), n situatia in care nu exista niciun functionar public care
sa aiba studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploméa de licenta sau echivalenta, in domeniul stiinte
juridice sau administrative, si care sa indeplineasca conditiile prevazute de prezentul cod, in
comisia de disciplina pot fi desemnati membri dintre functionarii publici incadrati pe functii publice
din clasa I.

Art. 42 (1) Conform art. 10 din Anexa 7 la Codul administrativ, nu poate fi desemnat membru in
comisia de disciplina functionarul public care se afla intr-unul din urmatoarele cazuri de
incompatibilitate:

a) este conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru care este constituitd comisia de
discipling;

b) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoana care are competenta legala
de a emite actul administrativ de constituire a comisiei de disciplina, cu persoana care are
competenta legala de numire in functia publica sau cu ceilalti functionari publici desemnati membri
in comisie;

c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicata nu a fost radiata conform legii;

d) este desemnat consilier de etica;

e) este membru titular sau membru supleant al comisiei paritare.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 43. (1) Prezentul Cod de etica intra in vigoare la data aprobarii lui de catre conducatorul
institutiei.

(2) Prezentul Cod se completeaza cu celelalte reglementari interne ale Directiei si poate fi modificat
potrivit reglementarilor legale in vigoare.
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(3) Compartimentul Financiar, Contabilitate, Salarizare, Administrativ, Achizitii publice va comunica,
pe baza de semnatura, prevederile prezentului Cod, salariatilor din institutie, urménd ca acesta sa
produca efecte din momentul luarii la cunostinta.

(4) Prezentul Cod de Conduita va fi afisat la loc vizibil, la sediul Directiei.
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